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1.0 Integration de la mise a jour dans votre dossier

Vous pouvez mettre a jour votre dossier de paye de deux fagons : soit au démarrage de
I'application, soit en utilisant la commande de mise & jour des paramétrages de paye.

1.1 Solution 1: Mise a jour des parametres de paye a partir du Menu Utilitaires

Menu Utilitaires - commande Mise a jour des parameétres de paye

1. Une fois la mise a jour de votre logiciel téléchargée et enregistrée sous
C:\Ciel\Wpaye\Models\SAV, allez dans le menu Utilitaires — Mise a jour des parametres de

paye.
La fenétre suivante s’affiche :

- N
@ Mise & jour des paramétres de paye u

Sélectionnez le fichier de mise a jour & appliquer & votre dossier. Sile fichier n'apparait pas dans la liste, vous pouvez le rechercher sur
wvotre ordinateur en cliguant sur le bouton "dossier ou le télécharger sur le site de Ciel en cliguant sur le bouton Internet.

Cliguez sur le bouton pour plus dinformations.

Description @ Date Infos 1=/

|Exonération LODEOW St Martin - St Barth. : dit de Compétitivité “moins de 11 salariés™ 260412019 7] £ i

Fusion Agirc-Arrce Janvier 2019 0032019 @) 1

Heures supplémentaires exonérées 01032019 )

Mesures Légales é ires du 1er Janvier 2019 nzzme Q9

Mouveautés Légales au 1er Janvier 2018 01032019 (7}

PAS - Au 1er Janvier 2015 01032018 (7]

Mesures Légales complémentaires du 1er Janvier 2019 230172018 (7]

Plan de paie BTP 14M 272018

Plan de paie standard 14M 272018

&rati 18/M11/2018 (7

] »

La loi de financement de la Sécurité sociale pour 2019 modifie l'exonération dite "Lodeom™ bénéficiant aux employeurs situés en
Outre-mer.

Dorénavant une distinction sur les modalités de calcul de lexonération Lodeom est faite selon le territoire :
- D'une part : dans les départements et régions d'Outre-mer (Guadeloupe, Guyane, Martinique et la Reunion) hors Mayotte.
- Dautre part : dans les collectivités d'Outre-mer de Saint-Barthélemy et de Saint-Martin.

Plusieurs barémes d'exonération sont applicables en fonction de la situation de l'entreprise (secteur d'activité, taille de lentreprise,
chiffre d'affaires et localization).

Ce paramétrage a &té élaboré sur la base du décret 2019-199 du 15/03/2019 et loi de financement de la sécurité sociale pour 2019
n*2018-1203. ll ne traite pas des spécificités liées au conventionnel, ni des spécificités liées aux caisses.

@ [ Mettre a jour le dossier ] [ Personnaliser la mize a jour du dossier... ] [ Annuler ]

A noter : Si la ligne Exonération LODEOM St Martin — St Barth. : dit de compétitivité « moins de
11 salariés » ne vous est pas proposée dans la liste, merci de vous reporter a la solution n°2.

2. Sélectionnez la ligne Exonération LODEOM St Martin — St Barth. : dit de compétitivité « moins

de 11 salariés » @

3. Cliquez sur le bouton [Mettre a jour le dossier] pour mettre tous les éléments a jour (par
défaut) ou sur le bouton [Personnaliser la mise a jour du dossier] pour choisir les éléments a

mettre a jour @ :
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1.2 Solution 2 : Mise a jour des parametres de paye a partir du Menu Utilitaires en
allant chercher le fichier

Menu Utilitaires - commande Mise a jour des paramétres de paye
1. Une fois la mise a jour de votre logiciel installée, allez dans le menu Utilitaires — Mise a jour
des parameétres de paye.

La fenétre suivante s’affiche :

- -
@ Mise 3 jour des paramétres de paye M

Sélectionnez le fichier de mise & jour & appliquer & votre dossier. Sile fichier n'apparait pas dans la liste, vous pouvez le rechercher sur
votre ordinateur en cliquant sur le bouton "dossier’ ou le télécharger sur le site de Ciel en cliquant sur le bouton Internet.

Cliquez sur lg bouton pour plus dinformations.

Description @ Date [
| Exonération LODEOM St Martin - St Barth. : dit de Compétitivité "moins de 11 salariés” 26/04/2018 (7] -‘ i @
Fusion Agirc-Arrco Janvier 2019 010372019 (7] L @I
Heures supplémentaires exenérées 01/03/201% @
Mesures Légales c g es du ler Janvier 2019 01/03/2018 9
MNouveautés Légales au 1er Janvier 2019 01/03/2019 Q
PAS - Au 1er Janvier 2019 010372019 Q
Mesures Légales © g es du ler Janvier 2019 ZH02018 Q
Plan de paie BTP 141272018
Plan de paie standard 141272018
i 18/11/2018 @ |-
| »

Détails

La loi de financement de la Sécurité sociale pour 2019 modifie lexonération dite "Lodeom™ bénéficiant aux employeurs situés en

Outre-mer.

Dorénavant une distinction sur les modalités de calcul de lexonération Lodeom est faite selon e territoire :
- D'une part : dans les départements et régions d'Outre-mer (Guadeloupe, Guyane, Martinigue et la Reunion) hors Mayotte.
- D'autre part : dans les collectivités d'Outre-mer de Saint-Barthélemy et de Saint-Martin.

Plusieurs barémes d'exonération sont applicables en fonction de la situation de lentreprise (secteur d'activité, taille de l'entreprise,
chiffre d"affaires et localisation).

Ce paramétrage a été élaboré sur la base du décret 2019-199 du 15/03/2019 et loi de financement de la sécurité sociale pour 2019
n*2018-1203. ll ne traite pas des spécificités ées au conventionnel, ni des spécificités liées aux caisses.

@ [ Mettre & jour le dossier ] [Eersnnnallserlamlse a‘apurdudussier...] [ Annuler ]

2. Cliguez sur le dossier jaune pour aller chercher votre fichier Majpaye dans I'explorateur

Windows a I'emplacement ou vous I'avez téléchargé @ :

3. Sélectionnez la ligne Exonération LODEOM St Martin — St Barth. : dit de compétitivité « moins

de 11 salariés » @

4. Cliquez sur le bouton [Mettre a jour le dossier] pour mettre tous les éléments a jour (par
défaut) ou sur le bouton [Personnaliser la mise a jour du dossier] pour choisir les éléments a

mettre a jour. @

A lire attentivement :

Vous utilisez notre paramétrage standard par défaut, reportez-vous directement au point 4.0
— Paramétrage Bulletin et Profil.

Vous avez personnalisé ou souhaitez le faire, merci de prendre connaissance du point 3.0 —
Paramétrage de I’exonération Lodéom.
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2.0 L’exonération Lodeom

Attention ! Les éléments énoncés ci-aprés seront mis a jour automatiquement aprés
I'intégration du fichier de mise a jour.

Si vous le souhaitez ou si vous avez personnalisé votre plan de paye, vous pouvez mettre a
jour manuellement les données de votre dossier de paye.

2.1 Exonération de cotisation « dite Lodeom »

Au 1°" janvier 2019, une exonération de cotisations spécifique est créée pour les collectivités
territoriales de Saint-Martin et Saint-Barthélemy. Son champ d’application reste le méme, sont
exonérées les cotisations patronales de Sécurité sociale a I'exclusion de celles dues au titre des
accidents du travail et des maladies professionnelles.

Le montant de I'exonération est calculé chaque mais civil, pour chaque salarié et pour chaque
contrat de travail, en fonction des revenus d'activité tels qu'ils sont pris en compte pour la
détermination de l'assiette des cotisations.

Trois baremes d’exonération sont prévus en fonction de la situation de I'entreprise :

e Son secteur d'activité,
e Sataille de I'entreprise,
e Son chiffre d'affaires

o Et sa localisation.

Lorsque dans une méme entreprise ou un méme établissement sont exercées plusieurs
activités, I'exonération est applicable au titre de l'activité exercée par chacun des salariés
employés.

L'exonération est totale jusqu’a un certain seuil puis devient dégressive.

Pour déterminer le montant de I'exonération dégressive, il convient d’appliquer une formule de
calcul qui prend en compte les parameétres suivants :

e Le coefficient T : qui correspond a la somme des taux de cotisations et contributions
exonérées applicables a la situation de I'employeur et du salarié.

e Le Smic : Le Smic est calculé mensuellement et correspond au taux horaire du salaire
minimum de croissance pris en compte pour sa valeur au premier jour de la période
d'emploi rémunérée.

e Larémunération annuelle brute : correspond aux revenus d'activité tels qu'ils sont pris en
compte pour la détermination de I'assiette des cotisations.

2.2 Baréme « dit Compétitivité moins de 11 salariés »

2.2.1 Employeurs Eligibles

e Les entreprises de moins de 11 salariés, quel que soit le secteur d’activité
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2.2.2 Formule de I'’exonération

La formule de calcul pour I'exonération dégressive est :

Coefficient = 1,4 x T x (3 x Smic x nombre d’heures rémunérées / rémunération mensuelle brute
—1)

L’exonération des cotisations patronales est totale jusqu’a 1,4 Smic. Entre 1,4 et 2 Smic,
I'exonération porte sur 1,4 Smic. A partir de 2 Smic, I'exonération décroit et devient nulle lorsque
le revenu d’activité est égal 3 Smic.

A lire attentivement :

Pour rappel, les cotisations sociales dues par les employeurs situés a Saint-Barthélemy sont
recouvrées par la caisse de prévoyance de Saint-Barthélemy, qui releve de la mutualité
sociale agricole.

Le paramétrage proposé ne tient pas compte de cette spécificité. Des modifications seront a
apporter manuellement pour que les éléments livrés répondent aux attentes de ces
organismes.
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3.0 Paramétrage de I’exonération Lodeom

Attention ! Les éléments énoncés ci-aprés seront mis a jour automatiquement aprés
I'intégration du fichier de mise a jour.

Si vous le souhaitez ou si vous avez personnalisé votre plan de paye, vous pouvez mettre a
jour manuellement les données de votre dossier de paye.

3.1 Mise en place des Rubriques Lodeom

Menu Bases — Commandes Rubriques

3.1.1 Création de la Rubrigue « Rémunération mensuelle Exonération Lodéom » dans
votre dossier

La rubrigue RMDEOM — Rémunération mensuelle (LODEOM) permet d’obtenir I'assiette
mensuelle sur laquelle les cotisations se calculent.

Si vous souhaitez personnaliser le calcul de cette rubrique, en voici le paramétrage :

Créez une rubrigue RMDEOM & partir de la liste des rubriques.
'® Rubriques §1
[ Code | RMDEOM ] @ Impression sur bulletin @

Libellé Rémunération mensuelle (LODEQM)

|| Caisse 7[:] Regroupement B Type | intermediaire @

Eléments de calcul| Prise en compte | Bulletin clarifié | Vaidité | Déclarations | Historiques|
i}

Mode de calcul [Montantp.rjste.lque.l v] @

Base @ BASESALARIALECC1207) [ §] soums a table ()

Résultat | BASESALARIALE("C1207) |

Part patronale £ -

@ Renseignez le code de votre Rubrigue : dans notre paramétrage, cette rubrique portera le
code RMDEOM

@ Sélectionnez le choix « Jamais » dans la liste des modes d’'Impression sur le bulletin

@ Sélectionnez le type « Intermédiaire » comme paramétre de Rubriques
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@ Le mode de calcul de la rubrique sera « Montant pris tel quel »

@ Cliquez sur le bouton & pour accéder a la formule compléte de la Base :

|C3) Champs du dossier + IBASESALARIALE 1o0my

— w— b
@ Paramétrage Base (Rubrique RMDEOM) b - S

I [C Dossier
I+ [T Salariés
|C5) Fichiers de données

[ [C Cotisation
| I [ Rubrique I
f | 1= Wariable
[l D Commentaire
() Fonctions

I [ Fenctions avancées
I I |3 Fenctions spécifiques

Ajoutez dans la zone formule de la base de la rubrique RMDEOM : BASESALARIALE("C120*")

@ Dans l'onglet Prise en compte, cochez les options « Report dans nouveau bulletin » et
« Remise a zéro des valeurs ».

3.1.2 Création de la Rubrique « Coefficient d’Exonération Lodéom » dans votre dossier

Les rubriques , RCDEOM2 — Coef Exo.LODEOM
Entre 1.4 et 2 Smic et RCDEOM3 — Coef Exo. LODEOM < 1.4 smic, permettent de calculer le
coefficient d'exonération a appliquer a la rémunération pour le calcul de Lodéom.

Si vous souhaitez personnaliser le calcul de ces rubriques, en voici le paramétrage :

Créez une rubrique ou RCDEOM2 ou RCDEOM3 a partir de la liste des rubrigues.
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r . T - 3
@ Rubriques 3 | @ Rubriaues Cx
Code | RCDEOM1 Impression sur bulletin | jamais. - Code | RCDEOMZ @ Impression sur bulletin @

Libellé Coef Exo.LODEOM > 2 Smic Libellé CoefExo LODEOM Entre 1.4 et 2 Smic
[l

| R R
|| caisse [-] Regroupement =) Type || caisse -] Regroupement (=) Twe @

Eléments de calcul| Prise en comple | Bulletin clarifié | Valdits | Déclarations | Historiques|
6

Eléments de Cﬂ":lﬂ‘ Prise en compte | Bulketin clanﬂél vamé| Déslaramnsl Hlstumuesl

Mode de calcul | Montant pnste\que\_ -~ Mode de calcul | Montant pris tel quel - @
Base SSI((RCDEOM3+RCDEOM2) [§ soumis  table = Base @ SHICH™ 4HPAYEES™0 209 [ § | soumis 4 table (=]
(| i (|
Résulat SSI((RCDEO3+RCDEOM2)>0,0,Min(0.20871000,(0.208/1*(((3°SMIC| L Résutat [ shicH=1.4snpavEES=0 209 | I
l
I Part patronale @ E] 0 Part patronale E |
(| Rl |
i [¥] Condition dapplication 1 [¥] Condtion gapplication i
Y TXHORBRUT (j E]
| TXHORBRUT (s I 1N |
I[  compris entre 2:SMICH | §| st ashick (8] | |}|  comers entie 1.1 (8) [§] 2zsuck @[
| Rl

r -
(@ Rubriques g
I Code | RCDEOM3 I @ Impression sur bulletin @

Libelé Coef Exo. LODEOM = 1.4 smic

Caisse B Regroupsment [j Type @

Eléments de calcull Prise en uornph;LBulJem clanﬂél Validrlél Déclarabunsl Histumues‘
6

Mode de calcul | Kontant pris tel quel - @

Base @ TXHORBRUTHPAYEES*0.21[ § | soumis 4 table (=)

Résultat | TXHORBRUT™HPAYEES0.208 |

Part patronale E]

Condition d'application

TXHORBRUT (:5 m
compris entre 0 Qa) at 1.4*SMICH @ Iﬂ

®® Renseignez le code de votre Rubrique : dans notre paramétrage, cette rubrique
portera le code ou RCDEOM2 ou RCDEOM3

@ @ Sélectionnez le choix « Jamais » dans la liste des modes d’Impression sur le
bulletin

@@ Sélectionnez le type « Intermédiaire » comme parameétre de Rubriques

@ @ e mode de calcul de la rubrique sera « Montant pris tel quel »

@ @ Cliquez sur le bouton & pour accéder a la formule compléte de la Base :

Dans la rubrique

— — 1
(@ Paramétrage Base (Rubrique RCDEOM1) h - [

=) Champs du dossier « 551 { (RCDEOM3+RCDECM2) »0, 0, Min (0.209%1000, (0.209/1) % ( ( (3*SMICH*1.4%( 55I
- [ Dossier (EPLODEOM>0, HPLODEQM, HPAYEES) } ) /EASESALARIALE ("C120%") ) -1.4)*1000) }
- Salariés

|C=) Fichiers de données
[ICy Cotisation
I Iy Rubrigue
[+ |y Variable
[] commentaire
=) Fonctions
[ |3 Fonctions avancées I
I:I[C3 Fonctions spécifigues
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Renseignez la formule suivante :

Dans la rubrique RCDEOM?2 :

r — Y
(@) Paramétrage Base (Rubrique RCDEGM2) F S
[ Champs du dossier “ |SMICH*1.4*HPAYEES*0.209
I I Dossier @
I+ [T Salariés

|5 Fichiers de données
I I Cotisation
| [ | Rubrigue
i | I Variable
I D Commentaire
| Fonctions
I | Fonctions avancées

| I-|C3 Fonctions spécifiques

Renseignez la formule suivante :
SMICH*1.4*HPAYEES*0.209

Dans la rubrique RCDEOMS :

5 — Bl
@ Paramétrage Base (Rubrigue RCDEOM3) F M
[y Champs du dossier + |THHORBRUT*HPAYEES*0.209
I I Dossier @
I ICh Salariés

|C) Fichiers de données
I ICh Cotisation

! I I Rubrique |

0| by Variable

[ D Commentaire

L) Fonctions
I+ [C5) Fonctions avancées

1 IICh Fonctions spécifiques

Renseignez la formule suivante :
TXHORBRUT*HPAYEES*0.209

@® Dans l'onglet Prise en compte, cochez les options « Report dans nouveau bulletin »
et « Remise a zéro des valeurs ».

Dans l'onglet Eléments de calcul :

Dans la rubrique . Cochez 'option « Condition d’application »
Condition d'application
TXHORBRUT 5

compris entre  2*SMICH §| et 3°SMICH (5

Puis cliquez sur le bouton & pour accéder & la formule compléte et renseignez la valeur :
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Puis cliquez sur le bouton & pour accéder a la formule compléte de la Condition 1 :
renseignez la valeur

Et ensuite cliquez sur I'autre bouton & pour accéder a la formule compléte de la Condition
2 : renseignez la valeur

Dans la rubrique RCDEOM?2 : Cochez I'option « Condition d’application »

' [¥] Condtion appiication |

TXHORBRUT @ E]
compris entre 1 4*SMICH @ et Z*SMICH @

@ Puis cliquez sur le bouton & pour accéder & la formule compléte et renseignez la valeur :
TXHORBRUT

Puis cliquez sur le bouton & pour accéder & la formule compléte de la Condition 1 :
renseignez la valeur 1.4*SMICH

@ Et ensuite cliquez sur 'autre bouton & pour accéder & la formule compléte de la Condition
2 : renseignez la valeur 2*SMICH

Dans la rubrique RCDEOMS3 : Cochez I'option « Condition d’application »

Condition d"application |

TXHORBRUT (7) E
compris entre 0 (g) Eet 1.4*SMICH @ E

@ Puis cliquez sur le bouton & pour accéder a la formule compléte et renseignez la valeur :
TXHORBRUT

Puis cliquez sur le bouton & pour accéder a la formule compléte de la Condition 1 :
renseignez la valeur 0

@ Et ensuite cliquez sur I'autre bouton & pour accéder a la formule compléte de la Condition
2 : renseignez la valeur 1.4*SMICH.

3.1.3 Création de la Rubrique « Exonération Lodéom » dans votre dossier
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La rubrique RCDEOM — Exonération LODEOM (intermediaire), permet de calculer le coefficient
d’exonération a appliquer a la rémunération pour le calcul de Lodéom.

Si vous souhaitez personnaliser le calcul de cette rubrique, en voici le paramétrage :

Créez une rubrique RCDEOM a partir de la liste des rubriques.

r@ Rubrigues g1
| code | RcDEOM ﬂ@ Impression sur bulltin @

Libele Exonération LODEQM (intermédiaire)

|| Caisse —E] Regroupement D Type | intermédiaire @

Eléments de calcul | Prise en compte | Bulletin clarifié | Validité | Déclarations | Historiques|
K

Mode de calcul [Base‘HDnhm vl@

Base @ RMDEOM Esuumi&ﬁtabl& (]
Nombre @ RDUNDDDUBLE(RCDE:@ soums & table (]

Résuttat | (RMDEOW) * (ROUNDDOUBLE(RCDEDM 1/1000,5)) |

Part patronale @ £ =

@ Renseignez le code de votre Rubrique : dans notre paramétrage, cette rubrique portera le
code RCDEOM

@ Sélectionnez le choix « Jamais » dans la liste des modes d’Impression sur le bulletin
@ Sélectionnez le type « Intermédiaire » comme parametre de Rubriques
@ Le mode de calcul de la rubrique sera « Base * Nombre »

@ Cliquez sur le bouton & pour accéder a la formule compléte de la Base :

© Paramétrage Base (Rubriue AODFOM) il s - — - =

) Champs du dossier » InMoEOM @
I+ I Dossier
I | Salarigs
|C=) Fichiers de données
[ I3 Cotisation
I [ Rubrique I
[+ ICh Variable
I D Commentaire
|c=) Fonctions
[ [T Fonctions avancées \

I:|[C3 Fonctions spécifigues l

Ajoutez dans la zone formule de la base de la rubrique RCDEOM : RMDEOM

@ Cliquez sur le bouton & pour accéder & la formule compléte du Nombre :
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(=) Champs du dossier + [RCUNDDOUBLE (RCDECM1/1000, 5)
I IC3 Dossier
1-I5) Salariés

(=) Fichiers de données
I ICy Cotisation
I ICT) Rubrique |
I |5y Variable

D Commentaire

L) Fonctions
[ IC) Fonctions avancées
I iCy Fonctions spécifiques '

Paraméti T Rubri RCDEOM
(D) Paramétrage Taux (Rubrique RCDFOM) el s - [ i

Ajoutez dans la zone formule du nombre de la rubrique RCDEOM :
ROUNDDOUBLE(RCDEOM1/1000,5)

@ Dans l'onglet Prise en compte, cochez les options « Report dans nouveau bulletin » et
« Remise a zéro des valeurs ».

3.1.4 Création de la Rubrique « Total Cotisations Exonération Lodéom » dans votre
dossier

La rubrique TCOTLODEOM - Total cotisations URSSAF / LODEOM permet de calculer le
montant total des cotisations patronales sur lesquelles I'exonération s’applique.

Si vous souhaitez personnaliser le calcul de cette rubrique, en voici le paramétrage :

Créez une rubriqgue TCOTLODEOM a partir de la liste des rubriques.

- .
@ Rubrigues u
|cm.=. TCOTLODEOM ‘ (1) mpression sur buletin [jamais  +](7)

Libelle Total cotisations URSSAF / LODEOM

|| Caisse E] Regroupement [J Type | intermédiaire vﬂ i]

Eléments de calcul| Prise en compte | Bulletin clarifié | Valigité | Déclarations | Historiques|
6

Mode de calcul [Mnntant pris tel quel - @

Base  (5)  WTPATCCA20°)+MTRATCCA [§] soumis  table (=]

@ Renseignez le code de votre Rubrique : dans notre paramétrage, cette rubrique portera le
code TCOTLODEOM

@ Sélectionnez le choix « Jamais » dans la liste des modes d’Impression sur le bulletin

® Sélectionnez le type « Intermédiaire » comme paramétre de Rubriques

@ Le mode de calcul de la rubrique sera « Montant pris tel quel »
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@ Cliquez sur le bouton & pour accéder a la formule compléte de la Base :

L) Fichiers de données
[ |C5) Cotisation
| I |5 Rubrigue
| | &) Variable
[] commentaire
=) Fonctions
[ |[=5) Fonctions avancées

[ | Fonctions spécifiques

r — -
(@ Paramétrage Base (Rubrique TCOTLODEOM) r (x
() Champs du dossier 4 MTPAT ("C120%m) 4MTPAT ("C130#™) 4MTEAT ("C140% ™) +MTPAT ("C150"}
I |5 Dossier @
I L) Salariés

Ajoutez dans la zone formule de la base de la rubrique TCOTLODEOM :
MTPAT("C120*")+MTPAT("C130*")+MTPAT(" C140*")+MTPAT("C150")

@ Allez dans I'onglet Prise en compte de votre Rubrique : cochez les options « Report dans
nouveau bulletin » et « Remise a zéro des valeurs »

3.2 Mise en place des Cotisations Lodéom

Menu Bases — Commandes Cotisations

3.2.1 Création de |la Cotisation « Base Lodéom » dans votre dossier

La Cotisation CBDEOM — Base Lodéom permet d’obtenir la rémunération Lodéom pour le calcul

de I'exonération.

Si vous souhaitez personnaliser le calcul de cette cotisation d’exonération lodeom, vous pouvez

la modifier manuellement.

Créez une cotisation CBDEOM a partir de la liste des cotisations.

r@ C;t'lsations M
rDonnées nécessaires pour les déclarations
[Ou-cle CBODECOM |® Impression sur bulletin @
Libelé Base Exo. LODEOM 1
Caisse W D@ Regroupement - E]
Eléments de calcul| Prise en compte Bulletin clarifié | Validité | Déclarations | Ducs | Dsn | Historiques|
4]
Tranche T - D@
"
Base SBRUT [§] © |
Part salariale [u |
Part patronale @M I
Base patronale différente de la base salariale !

@ Renseignez le code de votre Cotisation : dans notre paramétrage, cette Cotisation portera le

code CBDEOM.

Exonération de Cotisations patronales dite Lodeom.
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@ Sélectionnez le choix « Jamais » dans la liste des modes d’Impression sur le bulletin
@ Sélectionnez « votre caisse » de Cotisation Sociale.

@ La tranche de |la Cotisation sera « T »

@ Cliquez sur le bouton & pour accéder a la formule compléte de la Base :

Ajoutez dans la zone formule de la base de la Cotisation CBDEOM : SBRUT

® Dans l'onglet Prise en compte :

@ Cotisations M
+Données nécessaires pour les déclarations

Code | CBDEOM Impression sur bullstin

Libelle Base Exo. LODEOM

Caisze TEWPO E Regroupement E

Eléments de calcul| Prise en compte | Bulletin clarifié | Vaiidité | Déciarations| DUCS | DSN | Historiques|

Elément du net imposable % non déducticle  0.00

Elément fiscal
Elément du net versé - =

|:| KMontant patronal |:| Mentant salarial

| Assiette minimale égale au SMIC |

| Soumis 4 abattement pour frais professionnels |

Régularisation automatique

Réduction bas salaires ou Fillon
WMaontant du précompte ASSEDIC (part salariale)
Elément réduction salariale

Elément déduction patronale

Elément historization Fillon | Rémunération Sécurité Sociale - |

Divers :

Arrondi & leuro inférieur -

Cochez les options « Assiette minimale égale au Smic » et « Soumis a abattement pour frais
professionnels ».

3.2.2 Création de la Cotisation « Exonération Lodéom» dans votre dossier

La Cotisation CLODEOM — Exonération Lodéom permet de calculer le montant de I'exonération
lodeom percgu par I'entreprise dans la limite de la somme des cotisations patronales soumise a
exonération.

Si vous souhaitez personnaliser le calcul de cette cotisation d’exonération lodeom, vous pouvez

la modifier manuellement.

Créez une cotisation CLODEOM a partir de la liste des cotisations.
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[ @ Ct.:ot'lsations u |

+Données nécessaires pour les déclarations
ICl:H:Ie CLODEOM I@ Impression sur bulletin @
Libellé  Exonération LODEQM 1
Caizze W D @ Regroupement . E]
Eléments de calcul| Prige en ournp%l Bulletin clarifié | Validité | Déclarations | DUCS | DSM | Historiques|
Tranche T ~ E@
1
Base MIN(SSI(RCDEOM1=0,ROUNDDOUBLE(RMDEOM TAUXSALARIAL(R @ \
Part =alariale @ oL - 1
\
Part patronale  -100 | § l % vI
|:| Baze patronale différente de la base salariale @ :

@ Renseignez le code de votre Cotisation : dans notre paramétrage, cette Cotisation portera le
code CLODEOM

@ Sélectionnez le choix « si non nul » dans la liste des modes d’Impression sur le bulletin

@ Sélectionnez « votre caisse » de Cotisation Sociale.
@ La tranche de la Cotisation sera « T »

@ Cliquez sur le bouton & pour accéder a la formule compléte de la Base :

[~ B 5
@ Paramétrage Base (Cotisation CLODEOM) [P (S
=) Champs du dossier + [T (55T (RCDEOM1>0 , ROUNDDOUBLE (RMDEOM*TEUXSALARTAL ("RCDEQM™) , 2} , (RCDEGHMZ
» () Dossier +RCDECM3) } , TCOTLODECM)
I IC Salariés @

|5 Fichiers de données
I [ Cotization

! I [C3 Rubrique

I | »I=) variable

| D Commentaire

=) Fonctions

l [ [ Fenctions avancées

| I+ [ Fonctions spécifiques

Ajoutez dans la zone formule de la base de la Cotisation CLODEOM :
MIN(SSI(RCDEOM1>0,ROUNDDOUBLE(RMDEOM*TAUXSALARIAL("RCDEOM"),2),(RCDEOM2+RC
DEOM3)),TCOTLODEOM)

@ Renseignez la valeur -100 dans la Part Patronale et sélectionnez le type %.

@ Dans I'onglet Prise en compte, cochez les options « Réduction bas salaires ou Fillon ».
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4.0 Paramétrage Bulletin et Profil

4.1 Récapitulatif du Paramétrage de I'Exonération Lodeom.

Voici un récapitulatif des rubriques et cotisations a intégrer dans les bulletins de vos salariés
entrant dans le périmétre de I'exonération Lodéom.

RMDEOM Rémunération mensuelle (LODEOM)
RCDEOM Exonération LODEOM (Intermédiaire)
RCDEOM1 Coef Ex0.LODEOM > 2 Smic
RCDEOM2 Coef Exo.LODEOM Entre 1.4 et 2 Smic
RCDEOM3 Coef Exo. LODEOM < 1.4 smic
CBLODEOM Base Lodéom
TCOTLODEOM Total cotisations URSSAF / LODEOM
CLODEOMS800 Exonération Lodéom

4.2 Paramétrage des Profils

Vous avez la possibilité d'ajouter les éléments pour I'exonération Lodeom directement dans vos
profils pour ensduite les utiliser lors de la création de I'ensemble des bulletins de vos salariés.
Pour cela, trois méthodes sont possibles :

e A partir des Profils

e A partir de I'assistant Mise a jour des Profils

e A partir du bulletin de paye.

Par défaut 3 nouveaux profils sont livrés avec ce paramétrage :

e APP _LOD_MB - Apprenti Lodeom St Martin St Barth.

e CAD_LOD_MB — Cadre Lodeom St Martin St Barth.

e NCAD_LODMB — Non Cadre Lodeom St Martin St Barth
Vous les retrouvez dans la liste de Profils (Menu Base — Profils)

4.2.1 Mise ajour des Profils de votre dossier

Menu Bases — commande Profil
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A partir de la liste des Profils, vous pouvez mettre a jour vos Profils ou en créer de nouveaux.

(TR 2

Code NCAD_LODMB @

Libelle Non Cadre Lodeom St Martin St Barth @

Lignes de profil

[ Insérer ] [Ins muh‘J] [gu,pprimer] @

Elément | Libellé | =
SBASE SALAIRE DE BASE (2]
SBRUT SALAIRE BRUT @_ %
RCDEOMA Coef Exo.LODEOM = 2 Smic -
RCDEOM2 Coef Exo LODEOM Entre 1.4 et 2 Smic D
RCDEOM3 Coef Exo. LODEOM = 1.4 smic
RCDEOM Exonération LODEOM (intermédiaire)

RMDEOM Rémunération mensuelle (LODECOM)

RSFIL SMIC de référence

RPLAFOND Plafond du salarié L
1/63 4 | m | »

Q) (bl Conlien] (ntimuicss)

@ Renseignez un code au Profil

@ Indiquez le libellé de ce profil

@ Insérez ou Supprimez des rubriques et cotisations dans votre profil.

@ Retrouvez dans cette la liste des rubriques et des cotisations présentes dans le profil

@ Cliquez sur OK pour valider la création ou la modification de votre profil.

4.2.2 L’Assistant mise ajour des Profils

Menu Bases — commande Mise a jour des Profils

Cet assistant vous permet de paramétrer I'ensemble de vos Profils en y rajoutant vos rubriques
et vos cotisations simplement a partir d'une seule fenétre.
Nous vous détaillons ici comment ajouter vos nouvelles rubriques et cotisations dans vos profils

Exonération de Cotisations patronales dite Lodeom. Page 18 of 24



Bienvenue dans I'assistant Paramétrage des Profils Informations

Cet assistant vous permet de mettre en place les derniéres nouveautés IEgales. Pour cela, mettez & jour vos profils de bulktin de paye ci-dessous
Vous pouvez filtrer la liste des.

S B A €léments bulleting
La premizre étape consiste  rattacher des cotisations ou des rubriques 4 vos profis.

- Par rubriques,
_ Par cotisations,
Liste des éléments bulleting - Par profil o
- Par dates de validité.
Tout afficher ] [ Fittrer par Rubriques ] [ Filtrer par Cotisations ] [ Fittrer par Profil ] [Firtrer par Dates validrté] [ aleurs par défaut ] Cliquez sur les boutons pour fittrer la.
liste des &léments bulletins si besoin
Code Libellé Debut Validité| Fin Validité Profil E]
49/ @ S
CRETTZ Cotisation Retraite T2 RU 01/01/2019 Détail 5l Dans les colannes Début validité et
50 RCDEOM Exonération LODEOM (intermédiaire) Détail.. = Fin validité, saisissez les dates de
- m— = wvalidité: de la rubrique ou colisation
51| RCDEOM1 Coef Exo. LODEOM = 2 Smic Détail... - e
52| RCDEOM2 Coef Exo.LODEOM Entre 1.4 et 2 Smic Détail
53| RCDEON3 Coef Exo. LODEOM =< 1.4 smic Détail Cliguez sur le bouton [Valeurs par
= - - «défaut] afin de lancer & nouveau le
54 RMDEOM Remunération mensuelle (LODEOM) Détail... tratement de mise & jour des dates de
55/ TCOTLODEOM | Total cotisations URSSAF / LODEQM @ Détail. s
56/ CBDEOM Base Exo. LODEOM Détail
- Cliguez sur les boutons [Détail...]
°7| CLODEOW Exonération LODEOM @ 3 pour visualiser les profils rattachés &
58 RSFIL SMIC de référence ‘ Détail.. ’ cette cotisation ou rubrique. Vous
= pouvez rattacher d'autres profils &
1158 7l T I v cetfte cotisation ou rubrique en

cliquant sur [Ajouter].

@ Aide < précédent |[_Suivant=_] [ Terminer
I I l
@) Liste profils [ 2 T profis [ -

Liste des profils associés & rélément CLODEOM
[ Tout Afficher ][Mgm—critéres.. ][Eecr\ercher. ][ Trier Ia liste... ][ FEropriétés.. ]
e Enlever @
_ _ Code Libellé =]
[Code |Libelié % APP_LOD_MB Apprenti Lodsom St Martin St Barth )
= CAD_LOD_MB @ Cadre Lodeom St Martin St Barth %
E] NCAD_LODMB Mon Cadre Lodeom St Martin St Barth -
0i0 4 m | » 113 « ] | v
i
® |
= ITRE

@ L'assistant Paramétrage des Profils s'ouvre automatiquement a la suite de l'intégration de
certaines mises a jour du paramétrage de paye.

Par défaut, I'assistant affiche les rubriques et cotisations disposant d'une date de début ou de fin
de validité. Vous pouvez modifier le filtre pour afficher soit toutes les cotisations et les rubriques
ou bien 'un ou l'autre des éléments.

@ Sélectionnez une rubrique ou une cotisation dans la liste.

@ Cliquez sur le bouton Détail, pour visualiser les Profils auxquels est rattachée la rubrique ou
la cotisation. La Fenétre Liste profils s’ouvre.

@ Ajoutez ou Retirez des Profils sélectionnés dans la liste ci-dessous.
@ Sélectionnez un ou plusieurs profils a Enlever.

@ Le fait de cliquer sur le bouton « Ajouter » ouvre une liste de Profil pouvant étre rattachée a
la rubrique ou la cotisation.
Sélectionnez-le ou les profils a rattacher a la cotisation ou la rubrique.

@ Cliquez sur le bouton OK pour valider votre action ou Annuler pour I'annuler.
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Cliquez sur le bouton Fermer pour revenir dans l'assistant et répétez I'opération sur les
autres rubriques et cotisations qui le nécessitent.

@ Une fois le paramétrage de vos cotisations et vos rubriques terminées, cliquez sur le bouton
« Suivant » pour passer a I'étape de paramétrage des Profils a utiliser dans les bulletins de vos
salariés et Fermer I'assistant.

4.3 Calcul de laréduction générale dans le bulletin
Menu Gestion des bulletins — commande Bulletins de paye

4.3.1 Exemple de bulletin avec de I'allegement général

Afin que I'exonération Lodeom se calcule correctement, il est nécessaire que I'ensemble du
Paramétrage indiqué dans le point 4.1 soit présent dans votre bulletin (Exemple Bulletin d’Avril
ci-dessous).

[ b
(@ Bulletin de LODEOM [Avril (1)) =
Du 01/04/2019 Mensuel Plafond : 3377.00 Hrs normales :  Calculé : QUI
Brut : 18500.00 151.67 Edité©  NON
Au 30/042019 FichaSaiare | Netimposable:  1502.24  Hrstravailées: .
4] ] valigé : HON
Met & payer : 1363.09 151.67

Li9ﬂ35| Bulletin clariﬂél Variahlesl C-ungésl Repusl uss | CICE | Heures mnexusl Heurﬁexusl Analytiquel Cumulsl

[ msérer |[ins. muti. | (supprimer || Hawt ][ Bas ][ Rétabir |[ms. cp |~ ](Réaul paS] Options |+
Code Libellé Base TxSal. | MtSa. | TwPat | MtPat =]
SALAIRE DE BASE 151.67 11.868| 1800.00 E]
SALAIRE BRUT 151.67 11.868| 1800.00 %
1] RCDEOMA Coef Exo LODEOM = 2 Smic -
EI RCDEOM2 Coef Exo LODEOM Entre 1.4 et 2 Smic
L] RCDEOM3 Coef Exo. LODEOM = 1.4 smic 3a76.20 a76.20 E
EI RCDEOM Exonération LODECOM (intermédiaire) 1800.00
L] RMDEOM Rémunération mensuelle (LODEOM) 1800.00 1800.00
EI RSFIL SMIC de référence 1521.25 1521.25
1] RPLAFOND Plafond du salarié 13508.00 13508.00
EI CUMPLAFOMD | Cumul plafond du salarié 5402844 54028 .44
L] RABTCSG CSG CRDS Part soumis a abat. 1768.50 1768.50
EI REMABTCSG CSG CRDS Partnon soumis A abat.
CEDEOM Base Exo. LODEOM 1800.00
C115 CSG+CRDS non déductibles 1768.50 2.900 -51.29
C115PREV C3G+CRDS non déductibles Prévoyance 63.49 2.900 -1.84
C115R Régul CSG+CRDS non déduct plafonné -
[ 1/64 | m o
Calculer | | Dévalider | [ valider | (2] ([ ade |[ ok | [ Annuer |
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BULLETIN DE PAYE

Etablissement :Etablissement principal Péricde de paie du 01/04/2019 au 300042018
SIRET : MACE FPaiement - Par irement le 30/04/20189
Plafond du meois: 3377.00

Code Salarié : N®5.5: LODECM
Emploi -

Cualification -

Echelon : Coef :

Date d'anciennesé - 1 janvier 2019

Comvention collective : SANS CONVENTION COLLECTIVE

Libellé Base Taux Salarial| Part Salarié | Part Employeur
SALAIRE DE BASE 151.67 11.868 180000
SALAIRE BRUT 151.67 11.868 180000
Santa
Secwrite Sociale - Maladie Matermnite Irvalidite Décsz 1500.00 -234.00
Compiémentaire Santé 3377.00 0.580 -33.089 -£3.45
Accident Du Travail - Maladies Professionnelles 1800.00 -15.80
Retraite
Sécurité Sociale Plafonnés 1800.00 £.500 -124.20 -153.90
Sécwite Sociale Déplafonnss 1500.00 0400 -7.20 -34.20
Complémentaire Tranche 1 1500.00 4010 -F218 -108.18
Famille 1800.00 -84.50
Assurance Chomage 1800.00 -75.60
Autres Contributions Dues Par L'Employeur 1800.00 8669
CSG Deductible de I"impat sur le Revenu 1831.99 £.800 124.58
CSGICRDS non Déductible de 'mpot sur le Revenu 1831.99 2.900 -53.13
Exonérations de Cotisations Employeur 37620 37620 @
TOTAL RETENUES -414.38 -494 16
Reint. compl. sanie net impo. 8240 -100.000 g3.48
MET IMPOSABLE 150224
PAS - BAREME METROPOLE 1502.24 1.500 -2253
MET A PAYER 1363.09
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU : 1385.62
dent evolufion de |3 Emunération e 4 e suppression des collsations salarakes chimage ef maladis 25.506
Impét sur ke revenu Base Taux non personnalise Montant
PAS - Taux non personnalisé 1502.24 1.50 2253
CP M-1 CP M Repos Compensateur NET AFAYER
Dii 1363.09
Pris
Reste
CUMULS NET IMPOSABLE - 1502.24]
Brut Cotisation | Net Imposable Hrs frav. Part Patronale [Allégement des cotisations ATE20 @
10800.00 2428.60 0043.30 B06.68 3865.20 Total versé par lFemployeur - 2294.18
Dans votre intéit, conservez ce bulletin sans limitation de durée.
Pour la définition des termes employés, se reporter au site internet senvicepublic.fr rubrique cotisations sociales LiSage

@ Retrouvez le montant de I'exonération Lodeom sur la ligne du Risque Exonérations de
Cotisations Employeur.

@ Le montant de I'exonération Lodeom se retrouve également en bas de bulletin dans le cadre
Allegement des cotisations qui cumule I'exonération ainsi que les allégements de cotisation
maladie et allocation familiale.
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4.3.2 Mise ajour des Profils de votre dossier a partir du bulletin

Il est également possible de créer un Profil a partir du Bulletin de paye. Pour ce faire, suivez les
indications ci-dessous :

r@ Bulletin de LODECM [Awvril (1)] u1
Du 01/04/2019 Mensuel gl:-lftn:nd: iﬂﬁ Hrs;l;;rgles: E::;u:le::)(lilu
Au 30/04/2019 Met imposable 1 1502.24 Hrs travaillées : MR ET
i Net & payer : 1363.09 151.67
Lignes| Bulletin clariﬂél V}ariahlesl Cnngésl Repnsl Uss | CICE | Heures non exusl Heures exusl Analytiquel Cumuls|
::-_Insérer | [ns. muti..| [supprimer || Haut |[ Bas || Retabir |[ins.cP |~ |[Requl PaS| Options| « | [ Profi
Code Libellé Base Tx Sal. Mt Sal. | Tx. Pat It Pat. Appel
SALAIRE DE BASE 151.67 11.868 | 1800.00 Générer @
SALAIRE BRUT 151.67 11.868| 1800.00 B
L] RCDEOM1 Coef Exo.LODEOM = 2 Smic -
] RCDEOMZ Coef Exo.LODEOM Entre 1.4 et 2 Smic
] RCDEOM3 Coef Exo. LODEOM < 1.4 smic 376.20 376.20 E
E'l RCDEOM Exonération LODEOM (intermédiaire} 1800.00
E'l RMDEOM Rémunération mensuelle (LODECM} 1800.00 1800.00
L] RSFIL SMIC de référence 1521.25 1521.25
EI RPLAFOMD Plafond du salarié 13508.00 13508.00
E'l CUMPLAFOND  |Cumul plafond du salarié 54028.44 54028 44
ﬂ RABTCSG CSG CRDS Part soumis 3 abat. 1768.50 1768.50
] RNABTCSG CSG CRDS Part non soumis & abat.
CBDEOM Base Exo. LODEOM 1800.00
c115 CSG+CRDS non déductibles 1768.50 2.900 -51.29
. C115PREV CSG+CRDOS non déductibles Prévoyance 53.49 2.900 -1.84
C115R Régul CSG+CRDS non déduct. plafonné -
| 164 < | i »
Caleuler | | Dévaliger | [ valider | (2] [ aide J[ ok ][ Annuer |

@ Dans le bulletin, insérer vos rubriques et vos cotisations nécessaires a son calcul.

@ Une fois le bulletin complété, cliquez sur le bouton Profil puis le choix « Générer ». Une
fenétre « Profils » s’ouvre.
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r@ Bulletin de LODEOM [Awril (1)] )
Du 01/04/201% Mensuel Plafond : 700 Hrs normales :  Calculé : QUI
— Brut : 1500.00 151.67 Edité :  NON
Au 30/04/2019 [Fi i€ | — sl
u Fiche Salarie '® Profils -— .
Code MNonCadre_L @
Liones | Buletn ciaré | Variables | Libellé | Profil Non Cadre Lodeom @
[ Insérer ][Ins. muni...][gupprimer][] m‘
Code =
| SALAIRE DE I [ Insérer ] [Ins. multi...] [gupprimer] @ t E]
SALAIRE ERLI Elément |Libené B %
[ RCDEOM1 Coef Exo.LDEII % | -
() RCDEOM2 Coef Exo.LDEII = |
() RCDEOM3 Coef Exo. LOI! g 1 E
(L] RCDEOM Exonération L] | |
) RMDEOM Rémunératiof 1
) RSFIL SMIC de re’ré1| |
(L] RPLAFOND Plafond du s1l |
(1) CUMPLAFOND |Cumul plafor‘l 1
() RABTCSG CSG CRDS F1I i 1
1] RMABTCSG CSG CRDS F1I 0/o | 1 | » u
CBDEOM Base Exo. LO| 1
c115 CSG+CRDS 1||| [oket Créer @ [ aige |[ ok | [annuer | [ |
C115PREV CSG+CRDS —— — — = |
C115R Régul CSG+CRDS non déduct. plafonné | | | | | =
| /e <| n G
Caw ) (Cox ) (o]

@ Renseignez un code au Profil

@ Indiquez le libellé de ce profil

@ Laissez la liste des Lignes de Profil vide. Celle-ci récupérera la liste des lignes présentes
dans votre bulletin une fois la création de Profils validée.

@ Cliquez sur le bouton « OK » pour valider la création ou « Annuler » pour 'annuler. Vous
retournerez ensuite dans le bulletin de votre salarié.
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5.0 Récapitulatif des éléments mis a jour par ce

fichier

Attention !

Lors du téléchargement du fichier de mise a jour, les éléments suivants vont étre mis a jour ou

créés :

RMDEOM — Rémunération mensuelle (LODEOM)
RCDEOML1 — Coef Exo.LODEOM > 2 Smic

RCDEOM2 — Coef Exo.LODEOM Entre 1.4 et 2 Smic
RCDEOM3 — Coef Exo. LODEOM < 1.4 smic
RCDEOM - Exonération LODEOM (intermédiaire)
TCOTLODEOM - Total cotisations URSSAF / LODEOM
CBDEOM - Base Lodéom

CLODEOM - Exonération LODEOM

APP_LOD_MB — Apprenti Lodeom St Martin St Barth.
CAD_LOD_MB — Cadre Lodeom St Martin St Barth.
NCAD_LODMB — Non Cadre Lodeom St Martin St Barth

AVERTISSEMENT

Le paramétrage de paie proposé a exclusivement pour vocation de vous aider dans la mise en place de votre dossier dans I'objectif

d’établir vos bulletins de salaire. Des regles de paramétrages sont proposées par défaut sur la base des informations fournies par les

Organismes de Protection Sociale (OPS) : URSSAF, Péle emploi, Caisse de retraite...

Cependant il vous incombe de renseigner aussi vos propres spécificités. Pour vous accompagner nous vous invitons a contacter votre

partenaire habituel ou notre assistance, ou de solliciter directement I'organisme concerné.

Ciel ne pourra en effet étre tenu pour responsable d’éventuelles erreurs observées dans le paramétrage de Paie et dans les bulletins

de salaire qui sont édités.

Dans I'hypothése ou le destinataire du bulletin de salaire subi un préjudice financier ou autre du fait d‘erreurs constatées dans le

paramétrage de paie et/ou dans les bulletins de salaire, la responsabilité de Sage ne pourra en aucun cas étre engagée, conformément

aux Conditions générales d'Utilisation des Progiciels Ciel.
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